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L’interview

Jean-Claude Barbot
Président de ’Adcam (")

Ces pistes d’économies sont
dans la lignée des actions
préconisées par I'assurance
maladie. Pour aller plus loin,
NOUS NOUS Sommes
rapprochés de I'Association
des directeurs d’hopitaux
(ADH). En tant que cadres
dirigeants en santé attachés
a |'efficacité, nous cherchons
a faire ensemble des
propositions sur la
simplification réglementaire,
le développement de
I'ambulatoire, le soutien

au DMP et un systéeme de
financement favorisant les
évolutions organisationnelles
sur un méme territoire.

Les caisses auront-elles les
moyens de leurs ambitions ?
Depuis quatre ans, la Cnamts
reléve le défi du respect de
I'Ondam. Il faut veiller a ne
pas diminuer nos capacités
d’intervention. En attente

de la signature de la COG,

les recrutements sont gelés.
Or le non-remplacement des
délégués de I'assurance
maladie (DAM) et de cadres
a forte expertise fragilise

la gestion du risque. Dans

le domaine du service,

des difficultés sont apparues
au premier trimestre : taux
de décroché en baisse,
mouvements sociaux,
fermetures partielles de
I'accueil... Nous souhaitons
que les autorités de tutelle
accordent aux caisses un taux
de remplacement de 30% en
a-valoir sur I'aboutissement
des négociations. Réparer la
casse plus tard engendrerait
un surcoQt supérieur.

(1 Association des directeurs
des caisses d'assurance maladie.



